
 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

 دانشکده پرستاري و مامایی

 دفتر توسعه آموزش

 

 اطلاعات مربوط به درس
 مامایی و بهداشت باروري گروه آموزشی ارائه دهنده:

 4) شتابهد (دكکو دروما و روريبا شتابهد زيسا بهینه ومدیریت  ي ویزر برنامه نام درس:

 واحد  یکنوع و تعداد واحد:

 دکتر الهام زارع   نام مسئول درس:

 3-2-1بهداشت  نیاز/هم نیاز:پیش

 مامایی ارشد  کارشناسی رشته و مقطع تحصیلی:

 13-15شنبه س روز و ساعت کلاس:

 

 اطلاعات مسئول درس

 

 استادیار رتبه علمی:

 بهداشت باروري-مامایی تحصیلی:رشته 

 مامایی-دانشکده پرستاري محل کار:

 88655367 تلفن تماس:

 elhamzare.phd@gmail.com پست الکترونیک:

 

 اطلاعات اساتید همکار

 

 

 

 1403شهریور تاریخ آخرین ویرایش طرح درس: 

 

 

 

 



 

 

 

 /يیزر برنامھ يھا متد /جدید مدیریتی يھا سیستم اعنوا با باید شدار شناسیرکا ننشجویادا درس ینا در شرح درس:
 يھا مھبرنا ايجرا /مدیریتی يھا وژهپر سرپرستیو يھبرر /ماندھیزسا و منابع تخصیص / مسالھ حل و يگیر تصمیم

 شوند شناآ جدید يھا تکنیک با نھاآ شیابیارز و کزامر در شتیابھد

  هدف کلی:

 آشنایی با سیستم هاي مدیریت سازمانی 

 سیستم هاي برنامه ریزي آشنایی با

 آشنایی با پروژه هاي مدیریتی و درمانی 

 هاي مورد انتظار)اهداف اختصاصی: ( توانمندي

 رود فراگیرنده بتواند:پس از پایان درس انتظار می

  مدیریت سازمانی و اجزاي آن ر شرح دهد 

 نامه ریزي و مولفه هاي آن را شرح دهد  اصول بر 

 مشکل در سازمان ها را بشناسد مفاهیم و روش هاي تعیین 

 روش هاي حل مساله را توضیح دهد 

  مفاهیم کیفیت و ارتقاي کیفیت خدمات را شرح دهد 

 مفاهیم رهبري، سرپرستی و اجزاي آن را بشناسد 

 :رویکرد آموزشی 

 مجازي

 یادگیري مرتبط:-هاي یاددهیروش

سازي                       کلاس وارونه           روش هاي شبیهمان               کلاس آنلاین غیر هم ز             کلاس آنلاین همزمان

 فروم هاي گفت و گو                      وارسازيبازي

  : سایر (نام ببرید)

   

 حضوري  

 یادگیري مرتبط:-هاي یاددهیروش



 

-حلیادگیري مبتنی بر            پرسش و پاسخ                         *بحث در گروه کوچک                 *سخنرانی

یادگیري       * یادگیري مبتنی بر ارائه پروژه                      *یادگیري مبتنی بر سناریو                   *مسأله  

 عملی

 : سایر (نام ببرید)

 

 ترکیبی

 :  هاي حضوري و مجازي را نام ببریدلطفا روش بکار گرفته شده از مجموع روش

  کلاس ها صرفا حضوري است 

 

 

                                                                                                  

 

 

 سرفصل و تقویم ارائه درس

شماره 

 جلسه

 مدرس تاریخ جلسه  یادگیري-روش یاددهی سرفصل 

بحث در  -سخنرانی  مانیزمدیریت سابا  شناییآ 1

 گروه کوچک

 دکتر زارع  3/7/1403

بحث در  -سخنرانی آشنایی با مهارت هاي برنامه ریزي 2

 گروه کوچک

 دکتر زارع  10/7/1403

آشنایی با مهارت هاي  تعیین  3

 مشکل 

بحث در  -سخنرانی

 گروه کوچک

 دکتر زارع  17/7/1403

بحث در  -سخنرانی آشنایی با مهارت هاي حل مساله  4

 گروه کوچک

 دکتر زارع  24/7/1403

آشنایی با مفاهیم کیفیت در  5

 خدمات 

بحث در  -سخنرانی

 گروه کوچک

 دکتر زارع  1/8/1403

آشنایی با روش هاي تضمین کیفیت  6

 و ارتقاي آن در سازمان ها 

بحث در  -سخنرانی

 گروه کوچک

 دکتر زارع  8/8/1403

آشنایی با مفاهیم رهبري و  7

 سرپرستی و وظائف آن 

بحث در  -سخنرانی

 گروه کوچک

 دکتر زارع  15/8/1403



 

بحث در  -سخنرانی ارائه پروژه ها  8

 گروه کوچک

 دانشجویان  22/8/1403

 

 

 

 

 :قوانین دوره/انتظارات از دانشجو

 جهت افزایش آمادگی و حضور فعال در مباحث کلاسداشتن پیش مطالعه بر اساس جدول زمانی ارائه شده  .1

 حضور فعال در مباحث کلاس و بحث گروهی با هدایت استاد .2

 

 روش ارزشیابی:

 ارزیابی تکوینی -

 ارزیابی تراکمی -

 سهم روش در نمره نهایی دانشجو روش ارزشیابی ردیف

 درصد نمره 10   مشارکت فعال در مباحث کلاس  1

 درصد نمره 20 ارزیابی کلاسی 2

 درصد نمره 70                  امتحان پایان ترم 3

 

 

 منابع درس: ( آخرین ویرایش)

 کتاب ها 

سید جمال الدین طبیبی.فرید عباي فرد آذر،سوگند  /1400مدیریت کیفیت فراگیر در نظام بهداشت و درمان.

 تورانی و نادر خالصی

 حکیم. انتشارات جامعه نگر. اشرف السادات 1402مدیریت نوین در پرستاري 

 . زهرا ایازي. انتشارات جامع نگر1401اصول مدیریت و خدمات پرستاري و مامایی 

 1400ارزیابی مراقبت هاي بهداشتی و استانداردهاي بیمارستانی . ابراهیم صدقیانی 

 HCSM | مانیدر و شتیابهد تخدما مدیریت تخصصی سایت



 

  نمادر و شتابهد مدیریت فصلنامه

 ستانیربیما تمااقدا و تتحقیقا مجله

  نسانیا منابع توسعه و زشموآ فصلنامه
 مدیریت يها روش دبهبو فصلنامه

 

 

 

 

 

 

 

 


